Municipalidad Distrital de Ventanilla
Gerencia de Administracién y Finanzas

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE GERENCIA N° IS - 2022/MDV-GAF

Ventanilla, 01 de marzo de 2022
VISTO:

El'Informe N° 421-2022/MDV-GAF-SGRH de fecha 25 de febrero de 2022 emitido por
la Subgerencia de Recursos Humanos, Memorando N° 320-2022/MDV-GAF de fecha 25 de
febrero de 2022 de la Gerencia de Administracién y Finanzas, Informe Legal N° 097-
2022/MDV-GAJ de fecha 28 de febrero de 2022 de la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perti establece en su articulo 194° que las
municipalidades provinciales y distritales son organos de gobierno local que gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia administrativa que la Constitucion Politica del Per( establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico, conforme lo desarrollia el articulo 1l del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Organica de Municipalidades;

Que, mediante Documento Nacional gé.lde
Registro Nacional de Identificacion y Estado

tidad — DNI N° 256497662, expedido por el
‘ﬁﬁéC)'f;.S'?--acredi_t!a los datos personales
ales Y, fi ,f'de nacimiento, estado
/

o DV-AyE de fecha 25 de
febrero de 2022, indica que la sefiora GHRALD. 'LIE_‘§-‘C_5AESI I,RA ingreso a laborar a la
Municipalidad Distrital de Ventanilla, el 16 de junio de 2017~bajo }’ régimen regulado por el
Decreto Legislativo N° 728, /

Que, mediante Informe N° 4251-2022/M
la Sub Gerencia de Recursos Huminos , indica
personal, constataron que la sefior A se encuentra bajo el
Reégimen Laboral D.L. 728 y tiene fecha de ri‘agjmien rZo de 1952; en tal sentido,
por lo que el 04 de marzo de 2022 cumple setenta (70 ad; ademas solicita que este
PO andespacho expida el acto resolutivg 'JSIEQ_U}(RANDO‘.eJ__,Q ese Definitivo de la servidora GIRALDO
. SONZALES CASIMIRA: iy i e T

(1
(N Y
O

Que con Memorando N° 320-2022/MDV-GAR dk—fesha 25 de febrero de 2022, Ia
Gerencia de Administracion y finanzas solita a la Gerencly de Asesoria Juridica opinion legal
respecto al cese por limite de edad de la sefiora GIRALDO\GONZALES CASIMIRA,

Que, con Informe Legal N° 097-2022/MDV-GAJ deVfecha 28 de febrero de 2022, la
Gerencia de Asesoria Juridica opina que es LEGALMENTE VIABLE el cese definitivo por
cauda justificada Iimite de setenta afios de edad de conformidad al literal f) del articulo 16°, en
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Municipalidad Distrital de Ventanilla
Gerencia de Administracién y Finanzas

concordancia con lo establecido en el articulo 21° del Texto Unico ordenado del D.L N° 728,
Ley de Productividad y Competencia Laboral aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-
TR,

Que, el segundo parrafo del articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
27972, sefala que: “los obreros Que prestan servicios a las municipalidades son
servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles
los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen” esto es, el regulado por el TUO de
la Ley de Productividad y Competitividad Labora (Decreto Legislativo N° 728). Asimismo, el
articulo 16° de la citada norma, sefala gue son causas de extinciéon del contrato de trabajo: (...)
f. La jubilacién y en su tercer parrafo del articulo 21° indica que: “La jubilacién es obligatoria
y automdtica en caso que el trabajador cumpla setenta afios de edad, salvo pacto en
contrario”:

Por las razones sefialadas; se aprecia la extincion de la relacion laboral por limite de
Edad (jubilacion) de la sefiora GIRALDO GONZALES CASIMIRA;

Por lo expuesto, y de conformidad con lo previsto, en el articulo 1° de la Resolucion de
Alcaldia N° 087-2021/MDV-ALC de fecha 11 de marzo de 2021, indica que: DELEGA al
Gerente de Administracion y Finanzas la facultad Resolutiva de Autorizar y resolver las
acciones de personal respecto al cese de trabajadores, rotaciones asi como aquellas que
sean necesarias para una adecuada conduccién y direccion del personal comprendido bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276 y 728 (...)" y numeral 34.18.del articulo 34° del
-} Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad aprobado mediante Ordenanza
¢/ N°003-2020/MDV,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR!

e edad, a la trabajadora
@ GIRALDO GONZALES CASIMIRA a

2022, en merito a los
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ARTICULO SEGUNDO.- EXPRESAR 2\I3'sefiora GIRALDO GONZALES CASIMIRA
el reconocimiento y gratitud a nombre del disttito de Ventanilla] por los valiosos servicios
prestados a esta comunidad y a la corporacién.ed\. ; /

o 1
bgerencia de/Recursos Humanos proceda

ARTICULO TERCERO.- DISPONER 7 |
5 mie Qlas leyés de la materia.

a elaborar el calculo de los beneficios sociale
. Y6
ARTICULO CUARTO.-, NOTIFIGAR | i6n a la Subgerencia de
_ sto, y otras areas organicas
para el cumplimiento de las acciones correspori“dienteel presepte acto resolutivo.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Gerénea-d

i AR C1a; ecnologia de la Informacion y
Telecomunicacion, la publicacion de la presente. resolarii ‘e
& =N .l \

Portal Web Institucional,

E%olucion a la Sra. GIRALDO
os de Mi Peru, distrito de Ventanilla,

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR Ia présanta
GONZALES CASIMIRA, con domicilio en Mz. B, Lt. 7 Hi
Provincia Constitucional del Callao.

REGISTRESE Y COMUNIQUES CUMPLASE,

D OIS

Flia,




